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	№
	Наименование
	Вопрос

	1.
	Дайте интерпретацию особенностям движения от управления персоналом до управления человеческими ресурсами
	1

	2.
	Раскройте представление о кадровом менеджменте, отвечающего вызовам ХХI века
	1

	3.
	Опишите основные парадигмы управления персоналом в ХХI веке
	1

	4.
	Выделите основные подходы к управлению персоналом
	1

	5.
	Определите роль и значение экономичсекого подхода к управлению персоналом
	1

	6.
	Проведите психологический анализ гуманистического подхода к управлению персоналом
	1

	7.
	Проанализируйте история развития психологии управления
	1

	8.
	Выявите вклад Ф.Тейлора, Ф. Гильберта в развитие психологии 
управления
	

	9.
	Охарактеризуйте развитие управления персоналом в 1900, 1940, 1950, 1970 годы
	1

	10.
	Отметьте особенности понятия персонала
	1

	11.
	Выясните особенности понятия человеческих ресурсов
	1

	12
	Распишите понятие «человеческий капитал»
	1

	13.
	Рассмотрите понятие «управление персоналом»
	1

	14.
	Докажите особенности понятия «управление человеческими ресурсами»
	1

	15.
	Покажите традиционный и гуманистический подходы в управлении человеческими ресурсами
	1

	16.
	Обоснуйте понятие кадровой политики 
	1

	17.
	Исследуйте особенности кадровой политики
	1

	18.
	Отметьте основные методы формирования кадрового состава
	1

	19.
	Раскройте структуру организации
	1

	20.
	Выявите особенности проектирование структуры организации.
	1

	21.
	Укажите особенности оценки потребности в персонале 
	2

	22.
	Назовите и опишите особенности привлечения кандидатов на работу
	2

	23.
	Объясните существующие различия между количественной и качественной оценкой потребности в персонале
	2

	24.
	Дайте интерпретацию особенностям процесса привлечения кандидатов на работу в организацию 
	2

	25.
	Охарактеризуйте методы набора кандидатов на вакантные места работы
	2

	26.
	Рассмотрите методы внутреннего набора
	2

	27.
	Изучите методы внешнего набора
	2

	28.
	Выясните особенности оценки кандидатов при приеме на работу 
	2

	29.
	Проанализируйте методы оценки персонала
	

	30.
	Определите основные критерии отбора кандидатов при приеме на работу
	2

	31.
	Приведите примеры проведения процесса адаптация

Персонала как метода формирования кадрового состава
	3

	32.
	Обоснуйте необходимость проведения четыре этапа адаптации персонала
	3

	33.
	Покажите методы поддержания работоспособности персонала
	3

	34.
	Разберите аттестацию как метод поддержания работоспособности 
персонала
	3

	35.
	Дайте интерпретацию формированию кадрового резерва как 
Метода поддержания работоспособности персонала
	3

	36.
	Критически оцените методы оптимизации кадрового состава и 
реорганизации структуры
	3

	37.
	Проведите анализ кадровых технологий: новый подход к работе с персоналом
	3

	38.
	Установите психологические особенности кадрового консультирования как кадровой технологии
	3

	39.
	Очертите концепцию кадрового консультирования как технологии управления персоналом
	3

	40.
	Проиллюстрируйте примерами командообразование как кадровой технологии
	3

	41.
	Установите особенности конкурса как кадровой технологии
	3

	42
	Охарактеризуйте кадровую психодиагностику как кадровую технологию управления персоналом
	

	43.
	Объясните с точки зрения психологии использование кадровой технологии - Ассессмент-Центр 
	3

	44.
	Опишите программу Ассессмент-Центра
	3

	45.
	Разработайте примерный план проведения Ассессмент-Центра
	3

	46.
	Составьте небольшую анкету, направленную на выявление устремлений сотрудников на развитие своей карьеры
	3

	47.
	Отметьте психологические аспекты индивидуальной карьеры
	3

	48.
	Выясните социально-психологическое содержание понятия «карьера»
	3

	49.
	Назовите основные стадии и этапы индивидуальной карьеры
	3

	50.
	Выявите основные этапы индивидуальной карьеры персонала
	3

	51.
	Раскройте понятие профессиональной карьеры 
	3

	52.
	Определите план развития вертикальная карьера как вида внутриорганизационной карьеры
	3

	53.
	Обрисуйте поведение человека, строящего горизонтальную карьеру
	3

	54.
	Используя примеры из жизни выдающихся людей, дайте определение центростремительной карьере
	3

	55.
	Распишите роль потребностей, мотивации и стимулирования трудовой деятельности в развитии деловой карьеры 
	3

	56.
	Установите особенности понятия «управления деловой карьерой персонала
	3

	57.
	Составьте программу развития карьеры сотрудников организации
	3

	58.
	Раскройте роль делового общения в карьерном росте персонала
	3

	59.
	Дайте интерпретацию культуре делового общения в карьерном росте персонала
	3

	60.
	Проанализируйте роль бизнес-тренингов в карьерном росте персонала.
	3
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